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INTESA SANPAOLO: IN ARRIVO NUOVE ASSUNZIONI

Dopo una trattativa avviata a fine novembre 2016, in data odierna abbiamo
sottoscritto I'Accordo sul Protocollo per lo sviluppo sostenibile del Gruppo
Intesa Sanpaolo. In sintesi i punti salienti del Protocollo:

[0 A fronte dell’uscita volontaria di coloro che maturano il diritto pensionistico
entro il 31.12.2018 & prevista un‘incentivazione economica pari al 75% della
RAL. Al raggiungimento delle prime 750 richieste di uscita al pensionamento,
la Banca procedera ad assunzioni per un numero corrispondente a
100 full time equivalent. Al superamento delle 1.000 uscite, le
assunzioni saranno incrementate di ulteriori 50 unita.

O Iniziative varie a favore degli ultra sessantenni in tema di conciliazione
tempi di vita e di lavoro, in particolare la possibilita di accedere
volontariamente ad un part time verticale per coloro che maturano il diritto
alla pensione nel biennio 2019/2020. Previsto il riconoscimento delle
contribuzioni piene previdenziali INPS e nei fondi complementari
aziendali. I passaggi da tempo pieno a part time saranno compensati
con un numero di assunzioni full time equivalent corrispondenti alla
riduzione di orario.

Con le nuove assunzioni verra sperimentata anche una nuova modalita di
prestazione lavorativa che prevede, in capo alla medesima persona, due
rapporti di lavoro: uno da dipendente ed un altro da consulente finanziario. La
sperimentazione sara limitata ad un numero massimo di 400 assunzioni con
possibilita, a richiesta del lavoratore, di trasformare il rapporto a tempo
pieno al termine dei due anni di sperimentazione.

Viene introdotta la possibilita per un numero massimo di 150 gestori
Personal di trasformare — a richiesta - il rapporto di lavoro utilizzando questa
nuova modalita. Dopo due anni verra ripristinato il contratto a tempo pieno
salvo diversa richiesta degli interessati.
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